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MÉTODO PARA LA EVALUACIÓN DEL RIESGO POR LA 
POSTURA O REPETITIVIDAD 

 

ÁREA DE TRABAJO: ..................................... PUESTO:....................................  

 

  TRONCO: Flexión/ extensión 

� Tronco flexionado >20° de manera sostenida (estática) y sin apoyar. 

� Tronco flexionado >20° de manera repetida (>2 veces/minuto). 

� Tronco flexionado >60° mucho tiempo (no necesariamente seguido) durante la jornada. 

� Tronco en extensión (inclinado hacia detrás) sin apoyo, de manera sostenida (estática). 

� Tronco en extensión (inclinado hacia detrás) sin apoyo, de manera repetida (>2 veces/minuto). 

� Tronco en extensión (inclinado hacia detrás) sin apoyo, mucho tiempo (no necesariamente 
seguido) durante la jornada. 

 
 

  TRONCO: Inclinación lateral o giro claramente visible 

� Tronco inclinado hacia un lado o girado (claramente visible) de manera sostenida (estática). 

� Tronco inclinado hacia un lado o girado (claramente visible) mucho tiempo (no necesariamente 
seguido) durante la jornada. 

� Tronco inclinado hacia un lado o girado (claramente visible) de manera repetida (>2 
veces/minuto). 

 
 

  BRAZO 

� Brazo elevado >20° de manera sostenida (estática), y sin apoyar. 

� Brazo elevado entre 20 y 60°, de manera repetida (>10 veces/minuto). 

� Brazo elevado >60°, de manera repetida (>2 veces/minuto). 

� Brazo elevado >60° mucho tiempo (no necesariamente seguido) durante la jornada. 

� Brazo en extensión (hacia detrás), de manera sostenida (estática). 

� Brazo en extensión (hacia detrás) mucho tiempo (no necesariamente seguido) durante la jornada. 

� Brazo en extensión (hacia detrás), de manera repetida (>2 veces/minuto). 

 
 

  MUÑECA / CODO 

� Muñeca muy flexionada/extendida, muy inclinada lateralmente o muy girada, de manera sostenida 
(estática). 

� Muñeca muy flexionada/extendida, muy inclinada lateralmente o muy girada, de manera repetida 
(>2 veces/minuto). 

� Codo muy flexionado o muy extendido de manera sostenida (estática) o repetida (>2 
veces/minuto). 
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  CABEZA Y CUELLO: Línea de visión 

� El trabajador tiene su línea de visión por debajo de 40° respecto de la horizontal, de manera 
sostenida (estática). 

� El trabajador tiene su línea de visión por debajo de 40° respecto de la horizontal mucho tiempo 
(no necesariamente seguido) durante la jornada. 

� El trabajador tiene su línea de visión por debajo de 40° respecto de la horizontal, de manera 
repetida (>2 veces/minuto). 

� El trabajador tiene su línea de visión por encima de la horizontal, de manera sostenida (estática). 

� El trabajador tiene su línea de visión por encima de la horizontal mucho tiempo (no 
necesariamente seguido) durante la jornada. 

� El trabajador tiene su línea de visión por encima de la horizontal, de manera repetida (>2 
veces/minuto). 

 
 

  CABEZA Y CUELLO: Inclinación lateral o giro claramente visible 

� Cabeza inclinada hacia un lado o girada (claramente visible) de manera sostenida (estática). 

� Cabeza inclinada hacia un lado o girada (claramente visible) mucho tiempo (no necesariamente 
seguido) durante la jornada. 

� Cabeza inclinada hacia un lado o girada (claramente visible) de manera repetida (>2 
veces/minuto). 

 
 

  PIERNAS 

� El trabajador está de pie, sin desplazarse (por ejemplo frente a un banco de trabajo o una cinta 
transportadora), >2 horas seguidas. 

� El trabajador mantiene una postura de pie (estática) con las rodillas flexionadas. 

� El trabajador está de pie y flexiona las rodillas de manera repetida (>2 veces/minuto). 

� El trabajador mantiene una postura de pie (estática) en la que carga casi todo el peso del cuerpo 
sobre una de las dos piernas. 

� El trabajador está de rodillas o en cuclillas de manera sostenida (estática) o mucho tiempo (no 
necesariamente seguido) durante la jornada. 
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